
                                                                                                                          

 

 

 

LCA Savęs įsivertinimo lapas 

mokytojui  

Kokybės kriterijai LCA& Mokymosi & Lyderystės įgyvendinimas už klasės ribų 

  

1. Vardas pavardė* 

 

  

2. Pareigos. Jeigudirbate ne vienose pareigose, pažymėkite visas.*  

a. Ugdytojas  

b. Lyderis  

c. Vadovas  

d. Kita _________________________  

  

3. Ką naujo išmokote šiais metais? (savivoka)*  

 

 

 

  

4. Ar galite teigti, kad  per šiuos metus pagerinote kai kurias savo silpnąsias vietas? Prašome 

pakomentuoti (savivoka)  

 

 

 

  

5. Kokius patobulinimus pasiūlėte ir pristatėte savo organizacijai per šiuos metus? (savivoka)  

 

 

 

  

6. Koks yra didžiausias jūsų pasiekimas šiais metais? (Asmens tobulėjimas)* 

 

 

 

  



 

7. Ką tai jumyse sustiprino? (Asmens tobulėjimas)* 

 

 

 

  

8. Kokie yra jūsų tikslai šiems metams? Prašome parašyti: (Asmens tobulėjimas) 

 

 

 

  

9. Kiek esate patenkintas savo darbu šiais metais (Asmens tobulėjimas)? 

a. Visiškai patenkintas  

b. Visiškai patenkintas, bet šį tą reikėtų pagerinti  

c. Patenkintas, bet reikėtų pagerinti daugelį dalykų  

d. Labiau nepatenkintas negu patenkintas, nesu tikras, ar esu tinkamoje vietoje  

e. Nesu patenkintas, svarstau palikti darbą  

 

10. Ar jūsų studentai/ mokiniai šiais metais labiau pasitintys savimi bei motyvuoti? 

 

 

 

  

11. Ar šiais metais jums kilo kokių nors stresiniųsituacijų? Prašome aprašyti vieną. Kaip jūs ją 

įveikėte? Ar naudojote kokią nors strategiją? (atsparumas ir streso valdymas) 

 

 

 

  

12. Kaip jūs bendrai įveikiate ar vengiate stresinių situacijų? (atsparumas ir streso valdymas) 

 

 

 

13. Ar padedate savo kolegoms valdyti stresines situacijas? Jeigu taip, prašome aprašyti 

(atsparumas ir streso valdymas)  

 

 

 

 

  



Europos Komisijos parama šio leidinio rengimui nereiškia pritarimo jo turiniui, kuriame pateikiama autorių nuomonė, todėl Europos Komisija 
negali būti laikoma atsakinga už informaciją panaudotą šiame leidinyje.                      

14. Ar manote, kad yra svarbu susieti švietimą su realaus gyvenimo poreikiais? Jeigu taip, kaip 

jūs tai darote? (visuminis kontekstas)  

 

 

 

  

15. Ar praėjusiais metais dalyvavote renginiuose , susijusiuose su profesiniu tobulėjimu 

(mokymai, seminarai, konferencijos)? (visuminis kontekstas/ asmens tobulėjimas)  

 

 

 

  

16. Ką tai jums davė, kaip padėjo tobulėti? (asmens tobulėjimas) 

 

 

 

  

17. Ar galite teigti, kad per praėjusius metus jūs pagerinote savo asmenines savybes (kritinį 

mąstymą, kūrybiškumą it t.t.)? Kokias savybes ir kokiais būdais? (visuminis kontekstas) 

 

 

 

  

18. Ar jūsų asmeninis tobulėjimas turi kokios nors įtakos jūsų kolegoms ar mokyklai, kurioje 

dirbate ? (visuminis kontekstas/ asmens tobulėjimas) 

 

 

 

  

19. Kaip bendraujate ir kiek esate iniciatyvus bendraudamas su kolegomis ir vadovybe? 

(Bendravimas ir bendradarbiavimas) 

 

 

 

20. Kaip bendraujate ir kiek esate iniciatyvus bendraudamas su kolegomis ir besimokančiųjų 

tėvais ? (Bendravimas ir bendradarbiavimas) 

 


