
                                                                                                                    

 

 

 

LCA list za samorefleksijo za učitelja  

Merila kakovosti za LCA & Learn & Lead implementacijo izven učilnice  

  

1. Prosimo zapišite svoje polno ime *  

  

  

2. Izberite svoje delovno mesto. Označite vsa delovna mesta, ki jih opravljate. * a. 

učitelj/profesor  

b. vodja aktiva  

c. vodstveni kader  

d. Drugo _________________________  

  

3. Kaj ste se letos novega naučili? (samorefleskija) *  

  

 

  

  

4. Lahko potrdite, da ste izboljšali nekatere svoje šibke točke tekom zadnjega leta? Prosimo 

razložite (samorefleskija)  

  

 

 

  

5. Kakšne izboljšave ste predlagali in predstavili v svoji organizaciji to leto? (samorefleskija)  

  

  

 

 

  

6. Kateri/kaj je vaš letošnji največji dosežek? (Vodenje lastnega napredka) *  

  

  

 

 

  

7. Kaj se je posledično v vas okrepilo? (Vodenje lastnega napredka) *  

  



 

  

8. Kakšni so vaši cilji za letos? Prosimo zapišite jih tukaj: (Vodenje lastnega napredka) *  

  

  

  

  

9. Kako zadovoljni ste s svojim letošnjim delom? (Vodenje lastnega napredka) *  

a. Popolnoma zadovoljen  

b. Popolnoma zadovoljen, vendar bi želel tudi kaj izboljšati  

c. Zadovoljen, vendar moram izboljšati veliko stvari  

d. Bolj nezadovoljen kot zadovoljen. Ne vem, če sem na pravem delovnem mestu.  

e. Nezadovoljen, razmišljam o menjavi službe  

   

10. Ali se zadovoljstvo vaših učencev/dijakov/študentov letos izboljšuje?  

  

  

  

 

  

11. Ali je bila kakšna situacija letos stresna? Prosimo opišite eno. Kako ste se spopadli z njo? Ali 

ste uporabili specifično strategijo? (odpornost in obvladovanje stresa)  

  

  

  

 

 

12. Kako na splošno poskušate obvladovati in preprečevati stresne situacije? (odpornost in 

obvladovanje stresa)  

  

  

 

 

  

13. Ali ste podprli svoje sodelavce pri soočanju s stresnimi situacijami? Če je odgovor pritrdilen, 

prosimo opišite. (odpornost in obvladovanje stresa)  

  

  

 

  

14. Ali menite, da je pomembno izobraževanje povezati s potrebami za realno življenje? Če je 

odgovor pritrdilen, zapišite kako to naredite. (globalni kontekst)  

  

  

  



Podpora Evropske komisije za pripravo te publikacije ne pomeni potrditve vsebine, ki izraža le mnenja avtorjev, in Komisija ne more biti odgovorna 
za kakršno koli uporabo informacij, ki jih vsebuje. 

15. Ali ste v zadnjem letu sodelovali na dogodkih povezanih z vašim strokovnim razvojem 

(delavnice, izobraževanja, konference)? (globalni kontekst/vodenje lastnega napredka)  

  

  

  

  

  

16. Ali so vam ti dogodki pomagali pri vašem strokovnem razvoju? Če da, kako? (vodenje 

lastnega napredka)  

  

  

 

 

  

17. Ali lahko trdite, da ste v zadnjem letu razvili svoje sposobnosti (kritično mišljenje, 

ustvarjalnost, itn.)? Navedite katere in na kakšen način. (globalni kontekst)  

  

  

 

 

  

18. Ali ima vaš osebni razvoj kakšen vpliv na vaše sodelavce ali na organizacijo v kateri ste 

zaposleni? (globalni kontekst/vodenje lastnega napredka)  

  

 

 

  

  

19. Kako komunicirate in kako proaktivni ste v komunikaciji s sodelavci in vodstvom? 

(komunikacija in sodelovanje)  

  

 

 

 

   

20. Kako komunicirate in kako proaktivni ste v komunikaciji s starši? 


